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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer 8 0,82 2, 5, 9 5.8, 8

E-mailadres
Website (*)
RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie K2 Hawaii's Board is comprised of six voting members and one non-voting member
bestuur (*) :who are all volunteers, including the founder of the company who is the Chairman.

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:Provide affordable, professional-quality business and advancement services to
.churches & other Christian non-profit organizations in order to allow their apostolic
ileaders to be released to fulfill their missions. Also to develop opportunities for both
;marketplace and apostolic leaders to work together to develop a Kingdom movement
ithrough joint conferences, leadership coaching, and launching new projects and
.initiatives to further the Christian faith.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:The organization's objectives are met through the following activities:

.- Provide accounting and business management services to churches and other
inon-profit businesses on a daily basis so that they may be freed from these
;administrative requirements to focus on fulfilling their missions.

i- Provide leadership consulting, life coaching and training to churches and businesses
-owned by Christian business leaders on a daily basis with the objective of developing
‘healthy leaders with healthy families that can develop healthy teams and businesses.
Provide training materials for churches and business leaders through an online

i delivery system that users can access at any time, anywhere throughout the globe.

"- Provide guidance and training for new business service offerings that are focused on
‘supporting churches and other Christian non-profit organizations through web-based
“options that can be accessed from anywhere in the world.

i- Improve family and youth connections by providing opportunities for creative
‘activities, mentorship programs and youth Summer camps

:The organization is supported through donations from supporters and service revenues
.from our client organizations who receive accounting & business management
:services, leadership consulting, or training.



Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is. :

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

:Funds are spent primarily on the salaries and benefits of the employees who provide
.the daily professional services. All employees are hired for the years of experience in
itheir field and their level of expertise. Additional funds are expended to develop
;training materials and maintain web-based systems that allow churches, businesses
iand individuals from around the globe to access them at any time of day.

éAvaiIabIe funds are maintained in the First Hawaiian Bank in an insured savings and
.checking account.

éEmponees are compensated based on a salary agreement developed at their time of
-hiring. Board members are not paid, they serve on a volunteer basis.

;Please see website link below for list of Board members.

https://k2hawaii.org/wp-content/uploads/2026/07/K2_Hawaii_Board_Business.pdf

:Client Review

.- Currently serving 9 churches, the U.S. District Offices of a large Christian
denomination, three Christian Camps in the U.S. and a nonprofit leadership coaching
;organization with accounting and business management services.

i- Provided leadership and life coaching to clients and individuals online and in person
-with a focus on remaining spiritually and emotionally healthy.

i- Improve family and youth connections by providing opportunities for creative
iactivities, mentorship programs and youth Summer camps

§https://k2hawaii.org/wp-content/uploads/2026/07/K2_Hawaii_202é Open

:5_Annual_Report.pdf
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Balansdatum

Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

3.634.285: 3.776.739:

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa € 5-2295 + reserve

Overige reserves +

Voorraden

Vorderi & : :

OrEEmEENT g 58.300: € 48143

overlopendeactiva ~ i.

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 4.248.743 € 4424715 1opaal

Toelichting https://k2hawaii.org/wp-content/uploads/2026/07/CRpt-Kingdom-Katalyst-2025.pdf

Geef hier een :

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten : :
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 0 € 0

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 1.525.4732 € 1.483.657:

Saldo van baten en lasten € -83.834: i€ 7.560:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘Income Variance: The reduction in grants from other institutions came as a result of
Geef hier een toelichting .lost revenue due to the closure of a church client after 13 years in operations.

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar ;Expense Variance: Due to new youth program activity, there is an increase in Other

de jaarrekening in als hier Expenses over the prior year.
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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